
POLÍTICAS ÉTICAS

La Dirección de Manisel S.A. se compromete a respetar las leyes tanto nacionales como 
mundiales en todo momento como así también los principios de la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos y los principios de la Organización Internacional del Trabajo. 

Es por ello que ha definido, documentado, apoya y comunica su Política Ética  y asegura que 
la misma sea comprendida, aplicada y mantenida por todos los integrantes de la 
Organización o que se relacionen con esta.

� Nuestras decisiones en materia de contratación y desarrollo del personal 
serán justas y objetivas, repudiando cualquier tipo de abuso de autoridad.

� Valoramos y protegemos nuestra información confidencial y respetamos la 
información confidencial de terceros.

� Fomentamos el desarrollo profesional a través del análisis de las 
necesidades formativas del personal.

� Nos comprometemos a satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

� Hacemos hincapié en la honestidad y respetamos los activos y bienes de la 
Empresa.

� Repudiamos toda forma de soborno y corrupción.

� Asumimos la responsabilidad de garantizar que todos actuamos con 
integridad en todas las situaciones.

� Ayudamos a fomentar el respeto y cuidado del medio ambiente a través del 
desarrollo sostenible de la organización minimizando la contaminación.

� Nos comprometemos a fomentar lugares de trabajo seguros y 
profesionales, que promuevan el trabajo en equipo, la diversidad y la 
confianza de nuestros empleados. 
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